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Bir milleti bağımsız ve yüksek bir topluluk haline getirecek olan en önemli etken 

eğitimdir. Amaç ve hedefleri önceden belli olan, bir anda verilen kararlarla değil de belli bir 

strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Bu anlamda stratejik Plan da eğitimin vazgeçilmez bir 

unsurudur. Bu nedenle ÇEKİÇLER ORTAOKULU olarak 2024 – 2028 yılları arasında 

hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz. 

Bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, 

topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, 

tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip 

bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel 

oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda 

belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda daha yoğun 

işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedeflemek ve okulumuzu 

daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır. 

Bu vesileyle planın hazırlanması aşamasında oldukça zorlu bir süreç olan koordinatörlük görevini 

başarıyla yürüten Müdür Yardımcımıza şahsında emeği geçen Stratejik Plan Hazırlama Ekibi ’ne, 

katkıda bulunan öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

 

 

Gündoğdu YILDIRIM 

OKUL MÜDÜRÜ 
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KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

Kurum Adı ÇEKİÇLER ORTAOKULU 

Kurum Statüsü  Kamu  Özel 

 

 

Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

Yönetici 2 

Öğretmen 11 

Memur 0 

Hizmetli 1 

Öğrenci Sayısı 104 

Öğretim Şekli  Normal  İkili 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 0382 259 73 36 

Faks :- 

Kurum Web Adresi http://cekiclerortaokulu.meb.k12.tr/ 

Mail Adresi 707426@meb.k.12.tr 

Kurum Adresi Mahalle : Çekiçler Köyü 

Posta Kodu  :68010 

İlçe : Merkez 

İli : AKSARAY 

Kurum Müdürü Gündoğdu YILDIRIM GSM Tel: 553 980 25 57 

Kurum Müdür Yardımcısı    Sıddıka  BALAKAN                       GSM Tel: 542 441 64 54 

http://cekiclerortaokulu.meb.k12.tr/
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 
 

 

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 
 

 

 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

Çekiçler  Ortaokulu Müdürlüğü tüm kamu kurumları bağlayan genel mevzuat hükümlerinin yanında 

aşağıda genel olarak değinilen yasa ve HKK ile görevlerini sürdürmektedir. 

Çekiçler Ortaokulu Müdürlüğü’nün yasal yetki, görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası 

olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî 

Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine 

dayanılarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı  Okul 

Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği esaslarına göre belirlenmiştir. 

STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ 

1. BÖLÜM 

Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli 

kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, 

düşünen ve özgün üretimlerde “ben de varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını 

taşımaktadır. 

 

Bu stratejik plan, Çekiçler Ortaokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri 

doğrultusunda, 2024 - 2028 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.  
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1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 
 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI GÖREVİ 

1 Gündoğdu YILDIRIM OKUL MÜDÜRÜ 

2 Sıddıka BALAKAN OKUL MÜDÜR YARDIMCISI 

3 Ömer Faruk BOZDOĞAN ÖĞRETMEN 

4 Rahman KORKMAZ ÖĞRETMEN 

5 Ahmet Demirci OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI GÖREVİ 

1 Sıddıka BALAKAN OKUL MÜDÜR YARDIMCISI 

2 Fadimana GENÇ ÖĞRETMEN 

3 Ömer CANDAN ÖĞRETMEN 

4 Muhammet ELMA ÖĞRETMEN 

5 Esra TERYAKİ ÖĞRETMEN 

6 Tuğçe ELMA ÖĞRETMEN 

7 Azmi YILMAZ ÖĞRETMEN 

8 
Ümmet ÇEKİÇ 

VELİ 

9 
Ayhan KARAAĞAÇ 

VELİ 

10 
Yaşar KOÇAK 

VELİ 

11 
Yaşar YAĞMUR 

VELİ 
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2.1. KURUMSAL TARİHÇE 

 

ÇEKİÇLER ORTAOKULU’ nun yürüttüğü faaliyetleri milli eğitim temel kanununda ve 5018 sayılı 

ve buna bağlı kanunlarda belirlenen ilke ve amaçlar kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve 

benimsediği temel ilkeler çevresinde planlama var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik 

vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, 

önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve 

değerlendirilmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak. Bu plan 

ÇEKİÇLER ORTAOKULU’nun 2024-2028 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.  

              
Okulumuz 2017 yılında faaliyete geçmiştir.  2017-2018 eğitim öğretim yılından itibaren Çekiçler 
Ortaokulu olarak Türk Milli Eğitimi’nin genel amaçları doğrultusunda eğitim-öğretime yeni yapılan Ek 
8 derslikli binamızda devam etmektedir. 
 
Tek binadan oluşan okulumuzda 1 Bilişim Sınıfı, 1 Arşiv,1 Fen ve teknoloji laboratuarı,1 çok amaçlı 
salon,1 etüd odası, 1 Mescid ve 8 adet derslik bulunmaktadır 
 
Okulumuz kaloriferli olup kömür ile ısıtılmaktadır. Elektrikle aydınlatılan okulumuzda şebeke suyu 
kullanılmaktadır. Kanalizasyon sistemine bağlı olan okulumuzda, ADSL sistemi bulunmaktadır. 
Okulumuzun müdürlüğünü 2015 tarihinden itibaren Gündoğdu YILDIRIM yürütmektedir. 

 

 

2. BÖLÜM 

DURUM ANALİZİ 
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 

yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık 

dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem 
sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki 

ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

2.3. MEVZUAT ANALİZİ 

FAALİYET ALANLARI 

a)Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler: 
1) Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, 

2) Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak 

3) Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak 
 

b) Eğitim kurumlarına yönelik görevler: 
1) Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek, 

2) Kutlama veya anma gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak 

3) Öğrenci velileri ve diğer tarafların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliyetler yapmak. 
 

c) Öğrencilere yönelik görevler: 
1) Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak, 

2) Öğrencilerin aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını 

raporlaştırmak, 

3) Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül ve başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak, 

 

ç) İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler: 
1) Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek, 

2.4. ÜST POLİTİKA BELGELERİNİN ANALİZİ 

Üst Politika Belgesi İlgili Bölüm/Referans Verilen Görev/İhtiyaçlar 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu 

 

 9. Madde, 

 41. Madde 

Kurum Faaliyetlerinde bütçenin 

etkin ve verimli kullanımı 

Stratejik Plan Hazırlama 
İzleme ve Değerlendirme 

Çalışmaları 

30344 sayılı Kamu İdarelerinde Stratejik 
Plan Hazırlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik (26 Şubat 2018) 

 

Tümü 

5 yıllık hedefleri içeren 

Stratejik Plan hazırlanması 

2019-2021 Orta Vadeli Program Tümü Bütçe çalışmaları 

MEB 11. Kalkınma Plan Politika Önerileri Önerilen politikalar Hedef ve stratejilerin 
belirlenmesi 

MEB Kalite Çerçevesi Tümü Hedef ve stratejilerin 

belirlenmesi 

MEB 2018 Bütçe Yılı Sunuşu Tümü Bütçe çalışmaları 

2017-2023 Öğretmen Strateji Belgesi Tümü Hedef ve stratejilerin 

belirlenmesi 

OECD 2018 Raporu Türkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi 

2017-2018 MEB İstatistikleri Örgün Eğitim İstatistikleri Hedef ve göstergelerin 
belirlenmesi 

Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan 

Hazırlama Kılavuzu (26 Şubat 2018) 

Tümü 5 yıllık hedefleri içeren 
Stratejik Plan hazırlanması 

2018/16 sayılı Genelge, 2019-2023 Stratejik 

Plan Hazırlık Çalışmaları (18 Eylül 2018) 
 

Tümü 

2019-2023 Stratejik Planının 

Hazırlanması 

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık 
Programı (18 Eylül 2018) 

 
Tümü 

2019-2023 Stratejik Planı 
Hazırlama Takvimi 

MEB 2024-2028Stratejik Planı Tümü 2019-2023 Stratejik Planı 

Hazırlama Takvimi 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında Yönetmelik 

Tümü 5 yıllık kurumsal hedeflerin her 

bir mali yıl için ifade edilmesi 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 

Raporu Hakkında Yönetmelik 

Tümü Her bir mali yıl için belirlenen 

hedeflerin gerçekleşme 

durumlarınn tespiti, raporlanması 

Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2019- 
2023 Stratejik Planı 

Tümü Amaç, hedef, gösterge ve 
stratejilerin belirlenmesi 
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2.5. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 

FAALİYET ALANLARI 
 

 

A-FAALİYET ALANI: 

EĞİTİM 

 

B-FAALİYET ALANI: 

YÖNETİM İŞLERİ 

 

Hizmet–1 

Rehberlik Hizmetleri 

 

 Öğrenci rehberlik hizmetleri 

 Öğretmen rehberlik hizmetleri 

 Veli rehberlik hizmetleri 

 

Hizmet–1 

Öğrenci işleri hizmeti 

 

 Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri 

 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 

 Sınav işleri 

 Sınıf geçme işleri 

 Rehberlik 

 Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 

 Öğrenim belgesi düzenleme işleri 

 

Hizmet–2 

Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

 

 Öğrenci sağlığı ve güvenliği eğitimleri 

 Kulüp çalışmaları 

 Okul-Çevre ilişkileri 

 Toplum hizmetleri 

 

Hizmet–2 

Öğretmen işleri hizmeti 

 

 Derece terfi 

 Hizmet içi eğitim 

 Özlük hakları 

 

C-FAALİYET ALANI: 

ÖĞRETİM 

 

Hizmet–1 

Müfredatın işlenmesi 
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ÇEKİÇLER ORTAOKULU FAALİYET ALANLARI 
 

SIRA 

NO 

FAALİYETL 

ER 

FAALİYETLERİN 

DAYANDIĞI 

MEVZUAT 

AYRILAN 

MALİ 

KAYNAK 

MEVCUT 

İNSAN 

KAYNAĞI 

 

DEĞERLENDİRME 

 

1 
 

EĞİTİM İlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

 

Yeterli 

 

Yeterli 

 

Güçlendirilmeli 

 

2 
 

YÖNETİM 

İlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

Devlet Memurları 

Kanunu 

 

Yeterli 
 

Yeterli 
 

Güçlendirilmeli 

3 ÖĞRETİM 
İlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 
 

Yeterli 

 

Yeterli Güçlendirilmeli 

4      

 

 

 

2.6. PAYDAŞ ANALİZİ 
 

 

 

 

İÇ PAYDAŞLAR 

 

DIŞ PAYDAŞLAR 

Okul Yönetimi İl Özel İdaresi 

Öğretmenler İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Öğrenciler Muhtar 

Okul Aile Birliği Mezunlar 

Veliler Diğer Eğitim Kurumları 
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PAYDAŞ ANALİZİ MATRİSİ 
 

 

 

 

 

 

PAYDAŞLAR 
İÇ

 P
A

Y
D

A
Ş

 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş

 

H
İZ

M
E

T
 A

L
A

N
 

 

 

 

 

 

 

NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen 

Önem 

 

S
o
n

u
ç
 

Tam 5" "Çok 4", "Orta 3", 

"Az 2", "Hiç 1" 

1,2,3 İzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

Çalış 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

  

 

X 

 Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

 

 

5 

 

 

5 

 

Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış 

 

 

İl Özel İdaresi 

  

 

X 

 Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

 

 

4 

 

 

4 

 

Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış 

 

Veliler 

 

X 

  

X 

Doğrudan ve 

Dolaylı Hizmet Alan 
 

4 
 

4 

Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış 

 

 

Okul Aile Birliği 

 

 

X 

  

 

X 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

 

 

5 

 

 

5 

 

Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış 

 

Öğrenciler 

 

X 

  

X 
 

Varoluş sebebimiz 
 

5 
 

5 

Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış 

 

Mahalle 

Muhtarı 

  

 

X 

 

 

X 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

İzle, Gözet 

 

Diğer Eğitim 

Kurumları 

  

 

X 

 

 

X 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

 

 

2 

 

 

4 

 

İzle, 

Birlikte 

Çalış 
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2.7. KURUM İÇİ ANALİZ 

2.7.1. Örgütsel Yapı: 
 

 

 

 

 

 

 

Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 

 

Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

 

Zümre Öğretmenler Kurulu 

Eğitim-öğretimin eşgüdüm içinde yürütülmesi, 

eğitim-öğretim süresinde karşılaşılan güçlükler 

vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak 

 

Okul Sütü Komisyonu 

Okula dağıtılan sütleri teslim almak, düzenli bir 

şekilde dağıtımını yapmak, tutanakları vb. 

hazırlamak. 

 

Okul-Aile Birliği Kurulu 

Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri 

desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi 

sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri 

temsil etmek. vs. 

Okul 

Müdürü 

Büro Hizmetleri Yard. Hizmetler 

Öğretmen 

Rehber Öğr. Sınıf Öğr. Zümre Öğr. Öğrenci Kulüp. 

Kurullar Komisyonlar 

Müdür Yard. 

Okul Aile Bir. Öğret. Kurulu 
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2.7.2. İnsan Kaynakları 

2024 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 
 

Sıra 

No 
Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 
Okul Müdürü 1 0 1 

2 
Müdür Yrd. 0 1 1 

 

 

 

2024 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 
 

Sıra 

No 
Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 Türkçe 0 1 1 

2 Matematik 1 1 2 

3 Fen ve Teknoloji 1 0 1 

4 Sosyal Bilgiler 1 0 1 

5 DİKAB 1 0 1 

6 İngilizce 0 1 1 

7 Beden Eğitimi 0 1 1 

8 Görsel Sanatlar 0 1 1 

9 Teknoloji Tasarım 0 1 1 

10 Bilişim ve Teknolojileri 1 0 1 

TOPLAM 5 6 11 

 

 

 

 

 

2024 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 
 

Sıra 

No 
Görevi Erkek Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1 Memur 0 0 0 0 0 

2 Hizmetli 0 0 0 0 0 

3 TYP 0 1 0 0 1 
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Çalışanların Görev Dağılımı: 

 

S.NO UNVAN GÖREVLERİ 

 

 

 

1 

 

 

 

Okul Müdürü 

Okul müdürü; 

1. Ders okutmak 
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun 

olarak görevlerini yürütmeye, 

3. Okulu düzene koyar 

4. Denetler. 
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Öğretmenler 

1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri 

tarafından okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, 
programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla 

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim- 

öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu 

konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine 
getirmekle yükümlüdürler. 

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri 

ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din 

kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş 

öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders 

saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, 

normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak 

okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre 
öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili 

öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları 

sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge 
ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web 

sayfasından takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar 

ve uygularlar. 

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki 
eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını 

sağlarlar. 
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Okul Rehberlik Hizmetleri 
 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

 

 

 

Psikolojik 

Danışman 

Norm 

Sayısı 

 

 

 

Görev 

Yapan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

 

 

 

İhtiyaç 

Duyulan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

 

 

 

 

Görüşme 

Odası 

Sayısı 

 

Danışmanlık Hizmeti Alan 

Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen 

Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet 

Sayısı 

 

 

Öğrenci 

Sayısı 

 

 

Öğretmen 

Sayısı 

 

 

Veli 

Sayısı 

 

 

Öğretmenlere 

Yönelik 

 

 

Öğrencilere 

Yönelik 

 

Velilere 

Yönelik 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

 

2.7.3. Teknolojik Düzey 

Okulun Teknolojik Altyapısı: 

 

Araç-Gereçler 
2022 2023 2024 

İhtiyaç 

Akıllı Tahta 7 7 7 0 

Bilgisayar 
12 12 12 0 

Yazıcı 
5 5 5 0 

Tarayıcı 
1 1 1 0 

Projeksiyon 
0 0 0 0 

İnternet bağlantısı 
1 1 1 0 

Fen Laboratuarı 
1 1 1 0 

Bilgisayar Lab. 
1 1 1 0 

Fotoğraf makinesi 
0 0 0 0 

Kamera 
12 12 12 0 

Okul/kurumun İnternet sitesi 
1 1 1 0 

Personel/e-mail adresi oranı 
%100 %100 %100 0 
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Okulun Fiziki Altyapısı: 

 

Fiziki Mekân Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen Odası X  1 0 

Ekipman Odası  X  0 

Kütüphane X  1 0 

Rehberlik Servisi  X  0 

Resim Odası X  1 0 

Müzik Odası  X  1 

Çok Amaçlı Salon X  1 1 

Ev Ekonomisi Odası  X  0 

İş ve Teknik Atölyesi  X  0 

Bilgisayar laboratuarı X  1 0 

Yemekhane X  1 0 

Spor Salonu  X  0 

Otopark  X  0 

Spor Alanları X   0 

Kantin  X  0 

Fen Bilgisi Laboratuarı X   0 

Atölyeler  X  0 

Bölümlere Ait Depo  X  0 

Bölüm Laboratuarları  X  0 

Bölüm Yönetici Odaları X  2 0 

Teknisyen Odası  X  0 

Bölüm Dersliği  X  0 

Arşiv X   0 

…………     
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2.7.4. Mali Kaynaklar 

 

 

Okulun Gelir-Gider Tablosu: 

 

YILLAR 
2024 2025 2026 2027 2028 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

 

GELİR 

 

GİDER 

 

Gelir 

 

Gider 

Temizlik 

35000 

17000 

44000 

20000 

50000 

22000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57000 

25000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64000 

27000 

Küçük onarım 10000 12000 14000 17000 20000 

Bilgisayar harcamaları 0 0 0 0 0 

Büro malzemeleri 

harcamaları 0 0 0 

0 0 

Personel Gideri 0 0 0 0 0 

Yemek 0 0 0 0 0 

Sosyal faaliyetler 0 0 0 0 0 

Kırtasiye 8000 12000 14000 15000 17000 

Vergi harç vs. 27800 36200 41400 47100 52900 

GENEL  35000  44000  50000 
 57000  64000 
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2.7.5. İstatistiki Veriler 

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015) 
 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ OKUL 

 

 

Toplam öğretmen 
sayısı 

 

Öğrenci sayısı 

 

 

Toplam öğrenci 
sayısı 

 

 

Öğretmen başına düşen 
öğrenci sayısı 

Kız Erkek 

 

11 

 

55 

 

49 

 

104 

 

10 

 

 

 

 

 

 

Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

 2021 2022 2023 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 63 60 65 61 65 60 

Toplam Öğrenci Sayısı 123 126 125 

 

 

 

 

 

 

Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 
Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

      16 16 15 11 12 11 

 

 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim 

Yılı 

Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2021-2022 123 0 

2022-2023 126 0 

2023-2024 104 0 
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Yerleşim Alanı ve Derslikler 
 

Yerleşim 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

9500 544 1632 

 

 

Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin X X 

Yemekhane 65 * 

Toplantı Salonu X X 

Konferans Salonu X X 

Seminer Salonu X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.8. DIŞ ÇEVRE ANALİZİ 

2.8.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi 
 

Politik ve yasal etmenler Ekonomik çevre değişkenleri 

Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı 

politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 

2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 

ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam 

etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine 

koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, 

öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden 

haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, 

önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu 

politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını 

en iyi şekilde yerine getirmek için 

çalışmaktadır. 

Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç 

veren bir bölge olduğu için, genel bağlamda 

ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük 

seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, 

ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla 

katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul 

bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları 

düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle 

okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. 
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Sosyal-kültürel çevre değişkenleri Teknolojik çevre değişkenleri 

Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı 

yoğun göç olgusu, bireylerin uyum 

problemlerini de beraberinde getirmektedir.  

Köy hayatından şehir hayatına geçiş 

çocukları sosyal yönden olumsuz etkilediği gibi 

küçük köy okulundan büyük okula geçiş de 

eğitim konsantrasyonunu bozmaktadır. 

Günümüzde hemen hemen her evde bir 

bilgisayar vardır. Ancak bu durum kırsal 

kesimlerde daha azdır. Bizim de okulumuzun 

bulunduğu köyün sürekli göç vermesi, 

köyümüzün ekonomik düzeyini ortaya 

koymaktadır. Bu durum öğrencilerimizin 

teknolojiyi tanıma ve kullanma açısından yetersiz 

kalmalarına neden olmaktadır. 

 

 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri Etik ve ahlaksal değişkenler 

Köyümüzün bir orman köyü olması 

öğrencilerimizin doğayı daha yakından 

tanıması açısından etkisi büyüktür. Bununla 

birlikte çocukların, gelişimlerinde  olumsuz 

sonuçlara neden olan GDO’lu besinler yerine 

tamamen doğal ürün tüketmeleri köy hayatının 

en önemli yararı denilebilir. 

Değişik kültürlerin buluşma noktası olan 

şehirlerin, buralarda yaşayan birçok gencin örf, 

adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep 

olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye 

indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük 

bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve 

manevi kültürünü evrensel değerler içinde 

koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli 

görevimizidir. Öğrencilerimizin kendi öz 

kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak 

yaşaması ve gelecek nesillere aktarması 

hepimizin ortak gayesidir. 
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2.9. GZFT ANALİZİ 
 

 

 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 

belirlenmiş olması. 

2. Genç ve istekli öğretim kadrosunun 

olması 

3. Kurum içi iletişim kanallarının açık 

olması 

4. Kendini geliştiren, gelişime açık ve 

teknolojiyi kullanan öğretmenin olması 

5. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

6. Sınıf mevcutlarının uygun olması. 

1. Velilerin okul ile iletişiminin az olması. 

2. Velilerin yapılan toplantılara 

katılımının azlığı 

3. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili 

ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri 

alanlara uzak olması 

4. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması 

5. Öğrenci amaç ve isteklerinin yetersiz 

olması 

 

 

Fırsatlar Tehditler 

 

1. ADSL bağlantısının olması 

2. Okulun şehir gürültüsünden uzak bir 

yerleşkede bulunması 

3. Fiziki alanların geliştirmeye açık 

olması 

4. Diğer okul ve kurumlarla iletişimin 

güçlü olması 

5. Köyün ulaşım sıkıntısının olmaması 

6. Sınıflarda etkileşimli tahtaların bulunması. 

 

1. Velilerin ekonomik durumunun düşük 

olması 

2. Köyün göç vermesi. 

3. İçme suyu sıkıntısının olması 
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2.10. TESPİT VE İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ 
 

 

 

TEMEL SORUN ALANLARI 

 

 

1- OKUL FİZİKSEL DURUMU 

1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin 

olması. 

 

 

 

2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI 

1. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili 

ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara 

uzak olması. 

2. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması 

 

 

 

3- PAYDAŞ SORUNLARI 

1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması 

2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci 

yetiştirmeleri. 

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının 

azlığı. 

4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması. 

5. Okulun gelirinin olmaması 
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A. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında 
öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan 
görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 
Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 
3.1.M İ S Y O N 

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli 
eğitim veren, teknolojiyi kullanan, yeterli donanıma sahip, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul 
idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön 
planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz. 

 
3.2.V İ Z Y O N 

Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, 
toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma 
isteği ve yeteneğini kazandırmaktır. 

 
3.3.TEMEL DEĞERLER 

 Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

 Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 

 Eğitimde süreklilik anlayışı, 

 Adaletli performans değerlendirme, 

 Bireysel farkları dikkate almak, 

 Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak, 

 Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak, 

 Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

 Sürekli gelişim 
 

 

 

 

 

GELECEĞE YÖNELİM 

3. BÖLÜM 
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 4.1 AMAÇLAR: 

Stratejik Plan Genel Tablosu 
TEMALAR AMAÇLAR HEDEFLER 

 

 
TEMA 1: EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİMİN 

ARTIRILMASI 

Amaç-1,1: Başta engelliler ve kız 

çocukları olmak üzere tüm bireylerin 

sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel 

gelişimine katkı sağlayarak ilgi ve 

yetenekleri doğrultusunda, eğitime 

erişimini ve sürekliliğini 

sağlamak. 

Hedef 1,1.Plan dönemi sonuna kadar Örgün ve 

yaygın eğitimin tüm kademelerinde başta 

dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm 

bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve 

öğretime katılım ve tamamlama 

oranlarını artırmak 

 
 

 
TEMA 2: EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE KALİTENİN 

ARTIRILMASI 

Amaç-2,1: Bütün bireylere çağın 

gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile 

girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil 

becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, öz güven ve 

sorumluluk sahibi, sağlıklı ve 

mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

 

 
Hedef-2.1.1: Öğrencilerin akademik başarı 

düzeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelişimlerine 

yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak 

 
Hedef-2.1.2: Sektörle işbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasının talep ettiği beceriler 

ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini arttırmak  

Hedef-2.1.3: Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası 

hareketli öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak 

 
 
 
 

 
TEMA 3: KURUMSAL 

KAPASİTENİN ARTIRILMASI 

Amaç-3,1: Kurumsallaşma düzeyini 

yükseltecek, eğitime erişimi ve 

eğitimde kaliteyi 

artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek için; 

mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı 

ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirmek ve enformasyon 

teknolojilerinin kullanımını 

artırarak kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek. 

 
 
 

 
Hedef-3,1: Plan dönemi sonuna kadar 

Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu 

sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını 

ve niteliğini geliştirmek. 

 
Hedef-3,2: Plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde 

donatılmış eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak. 

 
Hedef-3,3: Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir 

yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.  

AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN 

BELİRLENMESİ 

4. BÖLÜM 
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TEMA: Eğitim Öğretime Erişim ve Katılım 

Okul/Kurum Türü: Ortaokul 

 

Amaç 
A1. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime 
geçişi sağlanacaktır. 

Hedef H1.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 

PG 1.1.1. Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt 
yaptıran öğrenci oranı (%) 
PG 1.1.2. Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım 
sağladığı derslerin not ortalaması 

PG 1.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) PG 
1.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

 
 
 
 

 

Stratejiler 

 
S 1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve 
yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. 
S2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim 
almaları sağlanacaktır. 

S3. DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb 
aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır. 
S4. DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak 
hazırlanacaktır. 
S5. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler 
giderilecektir. 

4.3.PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

SAM 1 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 

PG 

 

1.1.1 

İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en 

az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı 

(%) 

 
90 

 
90 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

PG 1.1.2 Okullaşma oranı 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

PG 

 

1.1.3 

Örgün Eğitimde 10 gün ve üstü devamsızlık yapan 

öğrencilerin 

oranları (%) 

 
10 

 
7 

 
6 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

 

PG 

 

1.1.4 

Örgün Eğitimde 20 gün ve üstü devamsızlık yapan 

öğrencilerin 

oranları (%) 

 
6 

 
4 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG 1.1.5 
Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 

öğrencilerin oranı (%) 
30 40 30 90 100 100 100 100 100 

TEMA-1 EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI 
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TEMA: Eğitim Öğretimde Kalite 

Okul/Kurum Türü: Ortaokul 

 

Amaç 
A5. Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak 

bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş 

öğrenciler yetiştirilecektir. 

Hedef 
H5.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı 

artırılacaktır 

 
 

 
Performans Göstergeleri 

PG 1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en 

az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

PG 1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına 
katılan öğrenci oranı (%) 

PG 1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan 

öğrenci oranı (%) PG 1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında 

en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

PG 1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı. 

 

 

 

 

 
 

 

 

Stratejiler 

S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp 

faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır. 
S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık 

oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler 

alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır. 

S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir. 

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır. 

S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini 

destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır 

S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir. 

S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları 
teşvik edilecektir. S8 E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde 

gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir. S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk 

oyunlarına yönelik düzenlenecektir. 

S10 Öğrenci seviyesine ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk 

oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır. 

S11 Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktı 

TEMA-2 EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİ ARTIRILMASI 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

SAM 2 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 

PG 

 

2.2.1 

Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve 

spor alanlarından birinde en az bir faaliyete katılan 

öğrenci oranı (%) 

 
40 

 
40 

 
50 

 
6 

 
12 

 
20 

 
20 

 
25 

 
25 

PG 2.2.2 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 10 12 14 15 18 20 25 30 30 

PG 2.2.3 Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%) 30 40 50 60 60 70 70 75 75 

PG 2.2.4 Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 50 55 60 75 75 80 80 85 85 
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TEMA: Kurumsal Kapasite 

Okul/Kurum Türü: Ortaokul 

Amaç A6. Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır. 

Hedef H1. Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır. 

 

 

 
Performans 

Göstergeleri 

PG 1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı 
PG 1.2 Eğitim alan yardımcı personel sayısı 

PG 1.3 Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı 

PG 1.4 Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen 

sayısı PG 1.5 Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğitim sayısı 

PG 1.6 Yöneticilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı 

PG 1.7 Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı 

PG 1.8 Doktora eğitimini sürdüren/tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı 

 

 

 

 
Stratejiler 

S1Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları 
gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır. 

S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin 

görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır. 

S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek 

için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır. 

S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere 

katılmaları teşvik edilecektir. 

S5 Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar 

yapılacaktır. 

     

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

SAM 3 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 3 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG 3.3.1 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 13 14 15 15 15 15 15 15 15 

PG 3.3.2 
Lisansüstü öğrenimi tamamlayan 

personel oranı 
25 25 25 25 25 25 25 

25 25 

PG 3.3.3 
Çalışan başına yıllık hizmet içi eğitim 

süresi 
5 6 7 8 8 8 8 

8 8 

TEMA-3 KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASI 
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4.4 STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ VE MALİYETLENDİRME TABLOSU 2024-2028) 
 

 

 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER MALİYETİ(TL) 

 

 

 

 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME 

ERİŞİMİN 

ARTIRILMASI 

İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul 

öncesi eğitim almış olanların oranı (%) 

 

2500 

Okullaşma oranı 0 

Örgün Eğitimde 10 gün ve üstü devamsızlık yapan 

öğrencilerin oranları (%) 0 

Örgün Eğitimde 20 gün ve üstü devamsızlık yapan 

öğrencilerin oranları (%) 0 

Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan öğrencilerin 

oranı (%) 
0 

 

 

 

 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTENİN 

ARTIRILMASI 

Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, 

kültür ve spor alanlarından birinde en az bir faaliyete 

katılan öğrenci oranı (%) 

 

6000 

Öğrenci başına okunan kitap sayısı 2500 

Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%) 0 

Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 0 

 

 

KURUMSAL 

KAPASİTENİN 

ARTIRILMASI 

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 0 

Lisansüstü öğrenimi tamamlayan personel oranı 0 

Çalışan başına yıllık hizmet içi eğitim süresi 0 

TOPLAM MALİYET 11000 
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. 

 

 

 

 

4.1. RAPORLAMA 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen 

faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile 

varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri  

içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

4. BÖLÜM 

İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
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